[bookmark: _GoBack]一、利益共同体：
1、代理商（经理）：
（1）银侨业务到账扣后金额×16%（增员、企财神、配资保房享卖一赠一政策，赠单直分90%）
（2）其他业务到账扣后金额×32%
（3）个性化（未按标准收费）业务到账扣后金额×32%
2、代理商（总监）：
（1）代理商（经理）收益
（2）代理商（经理）业务到账扣后金额×4.5%或2.25%（累计60万封顶）
3、代理商（优秀总监）：
（1）代理商（经理）收益
（2）代理商（经理）业务到账扣后金额×9%或4.5%（累计60万封顶）

二、事业共同体
1、办事处负责人：
（1）利用本办事处签单的全部业务到账扣后金额×7%或3.5%
2、政策委员会成员：
（1）本团队（含经理，总监，优秀总监）全员业务（增员除外）到账扣后金额×6.5%或3.25%
（2）本团队（含经理，总监，优秀总监）全员增员到账扣后金额×16.5%
（3）享有团队下属代理商（总监）管理奖的10%（累计最高10万）

三、命运共同体
1、省培负责人：
（1）所属省份全部（其他政策委员会成员团队业务除外）业务（增员除外）到账扣后金额×6.5%或3.25%
（2）所属省份全部（其他政策委员会成员团队增员除外）增员到账扣后金额×16.5%
（3）享有团队下属代理商（总监）管理奖的10%（累计最高10万）
2、律源通合伙人（省培负责人/省培合伙人）：
（1）律源通股权分红（所属省份业务及增员到账金额每达到100万，解锁股股权分红比例0.1%，业绩达到2000万时，解锁最高2%），由本省省培负责人和省培合伙人均分。

【备注】到账扣后金额的参考依据如下，具体以财务部解释为准。
（1）标准收费业务，到账扣后金额=到账金额-0%/10%/33%
（2）个性化（未按标准收费）业务，到账扣后金额=到账金额-具体成本（一单一定）
